CITTA DI ISCHIA

Provincia di Napoli

Copia Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale
Seduta del 30/12/2020 N. 88

APPROVAZIONE ACCORDO DESTINAZIONE RISORSE ACCESSORIE ANNO
OGGETTO: 2020 E REGOLAMENTO COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE PER FUNZIONI TECNICHE

L'anno duemilaventi, addi trenta, del mese di dicembre, alle ore 13.00 nella sala delle adunanze
del Comune di Ischia, si & riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme di legge.
Presiede I’adunanza FERRANDINO VINCENZO, nella sua qualiti di SINDACO .

Sono presenti gli Assessori Comunali:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI
DI VAIA LUIGI VICESINDACO S1
MONTI CAROLINA ASSESSORE SI
FERRANDINO PAOLO ASSESSORE Sl
FERRANDINO CIRO ASSESSORE SI
BUONO LIVIANA NICOLETTA ASSESSORE S1

Assiste il Segretario Generale Dott. Francesco Ciampi.

Il Presidente, dichiarata aperta la seduta, invita gli intervenuti a deliberare sull’argomento in
oggetto.
LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta n. 62 del 29/12/2020 del Responsabile del Servizio 11 del Comune di Ischia i
cui contenuti sono di seguito riportati:

Premesso che:

Con deliberazione di Giunta Comunale n.70 del 31/07/2019 ¢ stata costituita la delegazione trattante
di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa ed ¢ stato individuato il presidente della
stessa;

e con apposita deliberazione di Giunta Comunale ¢ stato costituito il fondo risorse decentrate per

il personale non dirigente anno 2020 e 2021,




Considerato che :

e con deliberazione di G.C. n®65 del 21/09/2015 ad oggetto * Dotazione Organica fabbisogno

triennale del personale. Modifiche ed integrazioni delibera di G.C. n°61 del 29/07/2015 “ si &

stabilito, tra I’altro, la cessazione degli incarichi dirigenziali;

e con deliberazione di GC. n®71 del 30/09/2020 si é provveduto ad approvare la “Dotazione

Organica ed il fabbisogno triennale del personale 2020/2022;

e con deliberazione di Consiglio comunale n. 20 del 25/11/2020 ¢ stato approvato il bilancio

di previsione 2020/2022;

e con deliberazione di GC. n. 70 del 31/07/2019 & stato approvato il piano esecutivo di

gestione, il piano delle performance e piano degli obiettivi 2019/2021;
Preso atto del principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria, di cui all’allegato
4/2 al dlgs. 118/2011, che al punto 5.2 precisa che limputazione dell'impegno avviene
“nell'esercizio in cui é firmato il contratto collettivo nazionale per le obbligazioni derivanti da
rinnovi contrattuali del personale dipendente, compresi i relativi oneri riflessi a carico dell’ente e
quelli derivanti dagli eventuali effetti retroattivi del nuovo contratto, a meno che gli stessi contratti
non prevedano il differimento degli effetti economici”, precisando successivamente che “Afla fine
dell‘esercizio, nelle more della sottoscrizione della contrattazione integrativa, sulla base della
Jformale delibera di costituzione del fondo, vista la certificazione dei revisori, le risorse destinate al
finanziamento del fondo risultano definitivamente vincolate. Non potendo assumere l'impegno, le
correlate economie di spesa confluiscono nella quota vincolata del risultato di amministrazione,
immediatamente utilizzabili secondo la disciplina generale, anche nel corso dell’esercizio
provvisorio” € che “pertanto, la spesa riguardante il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita é interamente stanziata nell'esercizio cui la costituzione del fondo
stesso si riferisce, destinando la quota riguardante la premialita e il trattamento accessorio da
liquidare nell 'esercizio successivo alla costituzione del fondo pluriennale vincolato, a copertura
degli impegni destinati ad essere imputati all'esercizio successivo™,
Preso atto delle indicazioni della Corte dei conti, Sezione delle Autonomie che con la deliberazione
n.6/2018 ha annunciato il seguente principio di diritto “gli incentivi disciplinati dall’art. 113 del
d.lgs. 50/2016 nel testo modificato dall'art. | comma 526, della legge 205/2017 (legge di bilancio
per il 2018), erogati su risorse finanziarie individuate ex lege facenti capo agli stessi capitoli sui
quali gravano gli oneri per i singoli lavori, servizi e forniture, non sono soggetti al vincolo posto al
complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23,
comma 2, del dlgs. n. 75/2017"; nonché delle indicazioni della Corte dei Conti Sezione della

Toscana che con la deliberazione n.70/2018 in coerenza con il riportato principio ha evidenziato che



gli emolumenti retributivi finanziati con i proventi da diritti ed oneri da rilascio delle concessioni
edilizie in sanatoria, per attivita da svolgersi oltre I’ordinario orario di lavoro, sono esclusi
dall’applicazione del vincolo di cui all’articolo 23 comma 2 del d.lgs. n.75/2017 in analogia a
quanto stabilito dalla delibera n.16/2009 della Sezione Autonomie per i compensi incentivanti
connessi alle attivita di recupero dell’evasione det tributi locali;

Dato atte che ¢ stato approvato e sottoscritto il contratto integrativo decentrato per la destinazione
delle risorse accessorie per gli anni 2019/2021;

Rilevato che ¢ stato approvato dalle parti della commissione trattante I’ipotesi di destinazione delle
risorse accessorie anno 2020, nonché la proposta di regolamento per la costituzione e ripartizione
del fondo incentivante per funzioni tecniche (allegato D);

Vista la relazione illustrativa tecnico finanziaria, allegata alla presente (allegato A);

Acquisito il parere espresso dal Collegio dei Revisori che si allega alla presente deliberazione;
Visto i pareri espressi ai sensi dell’art.49 del D. Lgs. 18/08/2000, n.267,

Visto il D. Lgs. n.267/2000;

Visto il D. Lgs. n.165/2001;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Con voti unanimi resi nei modi e termini di legge

DELIBERA
1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, costituendone
motivazione ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 3 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ ss. mm. ¢

ii;

v

di approvare la proposta di Delibera n. 62 del 29/12/2020 del Responsabile del Servizio 11 del

Comune di Ischia facendola propria ad ogni effetto;

3. di approvare I’allegato (allegato B) accordo di destinazione delle risorse accessorie anno 2020, in
applicazione del contratto decentrato integrativo per gli anni 2019/2021 approvato e sottoscritto.

4. Di approvare I"allegato (allegato C) regolamento comunale per la costituzione e ripartizione del
fondo incentivante per le funzioni tecniche.

s. allegare il prospetto riepilogativo dei pareri espressi ai sensi dell’art.49 del D. Lgs. 18/08/2000
n.267.

6. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del

T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con il Decreto legislativo

18.08.2000, n. 267.



Aviegmo A

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
RISORSE ACCESSORIE

Premessa
Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell'articolo 40 del decreto
legislativo n. 165/2001, d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo
“Schema standard di relazione tecnico-finanziaria® e lo *Schema standard di relazione iflustrativa’
quali allegati alla circolare n.25 del 19/07/2012, tali schemi sono stati aggiornati dalla RGS nel
corso dell'anno 2013. Gli schemi hanno natura obbligatoria nelle diverse sezioni in cui sono
suddivisi e pertanto la costituzione e l'utilizzo delle risorse decentrate del Comune per !'anno
2020 sono state redatte dal Responsabile dei servizi del personale ai fini della coerenza con |l
bilancio, secondo i citati modelli standard. Tali schemi saranno pubblicati in modo permanente, ai
sensi dell'art.40-bis comma 4 D.Lgs.165/01, sul sito istituzionale dell'ente.

Il 22 maggio 2018, ottenuta la certificazione della Corte dei conti, & entrato in vigore il primo
contratto collettivo nazionale di lavoro delle Funzioni locali che scaturisce da un mutato quadro
normativo rispetto alla contrattazione collettiva di prima generazione.

La contrattazione collettiva, con il decreto legislativo n. 75 del 2017, ritorna ad assumere una
valenza centrale nei rapporti di lavoro del pubblico impiego, alla quale, diversamente dalla novella
introdotta con la legge n. 15 del 2009, viene riassegnata la regolazione del rapporto di lavoro
pubblico.

Il contratto collettivo introduce elementi di sempiificazione nella gestione dei fondi destinati alla
contrattazione integrativa, precedentemente caratterizzata da una eccessiva frammentazione tra i
vari istituti, che hanno reso non agevole la gestione delle dinamiche salariali, al fine di consentire un
utilizzo pit funzionale ad obiettivi di valorizzazione degli apporti del personale e la graduale
convergenza dei trattamenti accessori anche mediante la differenziata distribuzione.

L'obiettivo che si pone il contratto collettivo & dunque quello di superare gli eccessivi tecnicismi
gestionali che hanno caratterizzato il precedente sistema di costituzione e di utilizzo dei fondi per
la contrattazione decentrata. In tale direzione si pone la rivisitazione del sistema delle posizioni
organizzative e della disciplina delle progressioni economiche, nonché lintroduzione di una
disciplina differenziata, in relazione a specifiche professionalita, quali quelle appartenenti alla

polizia locale.

La contrattazione decentrata diventa la sede naturale nella quale dovranno essere
contemperate le esigenze di un'equilibrata gestione del fondo e delle risorse decentrate agli
incarichi di posizione organizzativa, attesa la rilevanza di entrambe le voci ai fini del richiamato

principio di invarianza della spesa.



In attuazione dei principi dettati dal decreto n. 150 del 2009 listituto delle progressioni
gconomiche acquisisce carattere premiale, superando ogni forma di automatismo. Infatti, le
progressioni verranno assegnate in relazione alle risultanze della valutazione della performance
individuale del triennio che precede I'anno in cui & adottata la decisione di attivazione dell'istituto.
Per quanto riguarda la costituzione del fondo delle risorse decentrate per l'anno 2020 e
necessario effettuare le seguenti precisazioni:

e |1 d.lgs.75/2017 ha innovato, in diversi punti {a costituzione del fondo delle risorse decentrate

e precisamente:

- Ai sensi dell'art.23, comma 2, il salario accessorio non diminuisce pit in relazione al
personale presente ma lo stesso non potra superare l'importo complessivo dell'anno
2016;

- Il limite del salario accessorio del 2016 pud essere incrementato della componente
variabile da parte degli enti che sono stati oggetto di sforamento del patto di stabilita
nell'anne 2015, i quali avrebbero dovuto escludere nel 2016 la componente del salario
accessorio aggiuntiva (art.15, comma 2 e comma 5}, con possibilita di recuperare le citate
risorse qualora inserite nell'anno 2015;

- Il d.t. n.34/2019 all'art.33, comma 2 ha previsto la conversione del salario pro capite del
fondo integrativo 2018 rispetto al personale presente al 31/12/2018, con possibilita di
aumento in ragione dellincremento medio del personale senza che la citata
maggiorazione potesse incidere nei limiti di cui all'art.23, comma 2, del d.lgs. 75/2017.

A) Dlustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo approvato e sottoscritto per il triennio
2019/2021:

Titolo 1
Artt, dall’1 al 3; 27

Richiama il quadro normativo di riferimento, dispone la durata triennale e la
determinazione annuale delle modalita di utilizzo delle risorse, I'attivita di verifica e
le modalitd di revisione e rinnovo.

Titolo II
Arttdal 4 al 6

Tratta dei criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e
variabili, organizzazione e performance, differenziazione premio individuale.

Artt. dal 7al 9




Tratta della regolamentazione delle progressioni economiche, delle indennita
condizioni di lavoro, indennita per specifiche responsabilit.

Art.10

Tratta delle condizioni per la previsione del welfare integrativo ed individuazione
delle misure di sostegno.

Artt. dall’11 al 12; 22

Tratta della definizione e regolamentazione di particolari evenienze riguardo
I'indennitd di reperibilitd, la correlazione tra retribuzione di risultato e particolari
compensi, ipotesi di esclusione dalla turnazione notturna.

Art.13

Definizione delle misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro.

Artt. dal 14 al 19

Determinazioni riguardo i rapporti di lavoro a tempo parziale, la banca ore, la
flessibilita dell’orario di lavoro, I'orario multi periodale, il lavoro straordinario,
I’innovazione tecnologica e la qualita del lavoro, in particolare la nuova modalita
lavorativa denominata “lavoro agile”.

Artt. dal 20 al 21

Determinazioni riguardo le risorse per retribuzione di posizione e risultato ed i criteri per la
determinazione della retribuzione di risultato.

Titolo II
Artt. dal 23 al 25

Regolamentazione di indennitd e risorse relative al funzionamento del personale della
polizia locale.

Titolo IV
Art. 26

Richiamo degli incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge.

B) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri definiti negli specifici articoli le risorse per I'anno 2020 vengono utilizzate
nel segucnte modo:

Descrizione Importo

Risorse destinate agli istinuti di cui all’art.68,




comma 1.

Progressioni economiche 120.000,00
Indennita di comparto 52.000,00
Risorse destinate agli istituti di cui all’art.68,

comma 2:

Performance, progetti per il conseguimento di 126.915,71

obiettivi dell’Ente, indennitd sost. Art.90

Indennitd condizioni di lavoro, turno, reperibilitd, 128.000,00
riposo compensativo

Compensi per specifiche responsabilitd {art.70- 70.000,00
quinquies CCNL 2018) ed indennita di funzione
personale P.M. (art.56-sexies CCNL 2018)

Indennith servizio esterno di vigilanza (art.56- 62.000,00
quinquies CCNL 2018)

Messi notificatori 5.000,00
Quote incentivi funzioni tecniche 45.000,00
Quote incentivi tributari - progetti finalizzati 35.000,00
attivitd istruttoria concessioni in santoria

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazioni, 20.000,00
compensi istat, ecc.

Totale 663.915,71

C)_effeuti abrogativi impliciti

Si determinano effetti abrogativi impliciti per tutte le materie non contemplate dal Contratto
approvato

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
¢ premialitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto
verso il personale si applica il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato
con la deliberazione della Giunta comunale del piano esecutivo di gestione, piano delle
performance, piano degli obiettivi).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle
progressioni economiche;

Il CCDI approvato e sotioscritto prevede apposita regolamentazione integrativa ed attuativa di
quanto previsto dal contratto nazionale in materia con utilizzo del vigente sistema di valutazione di
merito.




F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
gli strumenti di programmazione gestionale

1l risultato atteso & il mantenimento degli standard qualitativi e quantitativi delle prestazioni rese
all’utenza anche in presenza di un costante e pluriennale decremento delle risorse umane
disponibili.




Relazione tecnico-finanziaria: . |
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La presente relazmne tecnico-finanziaria si I'IfEl'ISCE alla costituzione del fondo integrativo con il compito
di individuare e quantificare i costi e attestarne la compatibilita e sostenibilita nell’ambito degli strumenti

annuali e pluriennali di Bilancio.
I11.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dellAmmi-
nistrazione teso a quantificare 'ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alla regole contrattuali
e normative vigenti, si fa presente che con apposita deliberazione di Giunta Comunale é quantificato il

fondo delle risorse decentrate per I'anno 2020 in complessivi € 663.915,71.
I11.1.1 - Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Importo unico consolidato anno 2017: € 522.002,90

Ai sensi dell’art.67, comma 1, CCNL 2016-2018 “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”,
¢ costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate doll’art. 31,
comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’'anno 2017, come certificate dol collegio dei revisori, ivi
comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e fe risorse che hanno finanziato le
guate di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse
di cui al precedente periodo confluiscono nell'unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti
hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative. Nell'importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi I'importo
annuale delle risorse di cui all'art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari
dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate,
nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L'importo consolidato di cui al presente comma

resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi™:

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (An.67 CCNL 2016-2018) €522.002,90

TOTALE € 522.002,90

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.

Gli incrementi contrattuali previsti dali’art.67, comma 2, CCNL 2016-2018 sono i seguenti:

QUOTA DI EUROQ 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 {ART.67,

€ 8.320,00
COMMA 2, LETT. A)
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) £ 7.033,63
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART .67, D o)

COMMA 2 LETT.G)
TOTALE € 4247546



1il.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili

Ai sensi dell’art.67, comma 3, CCNL 2016-2018 si precisa che il Fondo di cui al presente articolo continua
ad essere alimentabile, con importi variabili di anno in anno, con la seguente distinzione tra quelle
soggette ai limiti di cui all'art.23, comma 2, D.Lgs.75/2017 e quelle che sono escluse dai citati limiti e
vincoli finanziari.

Risorse variabili soggette ai limiti:
Messi notificatori (art.67, co.3, lett.F) CCNL 2016/2018; art.54, CCNL 14.09.2000 per eurc 5,000,00

Risorse variabili non soggette ai limiti

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie) € 45.000,00
QUOTE INCENTIVI TRIBUTARI = PROGETTI FINALIZZATI ATTIVITA ISTRUTTORIA
€ 35.000,00
RILASCIO CONCESSIONI IN SANATORIA
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSIH ISTAT, ECC. ¢ 50.000.00
- (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1. lest. D), CCNL 1998-2001) B
TOTALE € 100.000,00

i11.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti:

a) Totale_risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificaziong. L'importo

riportato quale totale della sezione 11l.1.1 & pari ad € 558.915,71 ottenuto dalla somma dei valori
seguenti: € 522.002,90 + € 42.475,46 — 5.562,65 {riduzione fondo art.32 co.2 d.|.34/2019);

Totale risorse variabili sottoposte a certificazione. L'importo riportato quale totale della sezione

I1.1.2 & pari a complessivi € 105.000,00, di cui euro 5.000,00 sono risorse soggette a limitazione;
b} Totale Fondo sottoposto a certificazione. Il totale del fondo sottoposto a certificazione & pari a
complessivi € 663.915,71 che comportano risorse iscritte nel bilancio 2019/21 pari ad €
663.915,71.
111.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Nessun importo & allocato fuori dal fondo in base al sistema di contabilizzazione adottato
dall’amministrazione. In particolare il differenziale delle Progressioni Economiche QOrizzontali definito dalle
dichiarazioni congiunte, quale risorsa economica da collocare in bilancio, viene contabilizzato

dall’amministrazione guale entrata del fondo e pertanto rientra tra le poste di costituzione dello stesso.



ii1.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

il modulo che segue riguarda I'utilizzazione del fondo per le risorse decentrate come formalmente

concordata in sede di accordo integrativo.

11.2.1 - Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

certificazione

In gquesta sezione sono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall’attivita negoziale integrativa

(es. gli istituti del Fondo la cui quantita & regolata in modo non modificabile dal Contratto collettivo

nazionale e/o da contratti integrativi pregressi gia formalizzati}, Questa sezione rappresenta quindi la

quantificazione da parte dell’Amministrazione delle poste non contrattate e/o non contrattabili del Fondo
che, sommata alle poste contrattate della sezione successiva, come oggettivamente rilevate dal contratto

integrativo certificato dall’'organo di controllo, parifica il totale delle risorse rese disponibili in sede di

costituzione del fondo. Le poste la cui destinazione & da considerarsi vincolante efo storica sono le

seguenti:

1. indennitd di comparto quota corico Fondo: sono inserite le risorse del fondo di cui all’art.33,c.4, alinea
a), del Ccnl 02-05. Tale voce non & contrattabile in quanto la misura dell’indennitd di comparto &
stabilita dal CCNL e non pud quindi essere oggetto di contrattazione integrativa. Il valore inserito nella
tabella & esposto in forma previsionale, coerentemente con le restanti voci sia in sede di costituzione
che di destinazione del Fondo;

2. Progressioni orizzontali: sono inseriti i valori storici del Fondo destinati a remunerare le progressioni
economiche gia in essere prima del contratto integrativo annuale di riferimento {come normato a
partire dall’articolo 17 c. 2 lettera b) del CCNL 98-01). Anche qui i valori sono inseriti nelta tabella al
valore previsionale attuale, ossia sulla base del personale in essere al 01/01/2020 cui & aggiunta la
stima delle nuove progressioni nel rispetto dei canoni di selettivita e del riconoscimento ad una quota
limitata di dipendenti, determinata tenendo conto anche del possesso del requisito di un periodo di
almeno 24 mesi di permanenza nella posizione economica in godimento;

La tabella che segue mostra le risorse sopra illustrate:

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1,
CCNL 2016-2018)

€ 52.000,00

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.l, CCNL 2016-2018) € 120.000,00

TOTALE € 172.000,00



Le restanti risorse sono destinate in indennitd condizioni di lavoro, turno, reperibilitd, riposo
compensativo per euro 128.000,00, compensi per specifiche responsabilita ed indennita di funzione
personale P.M. per eurc 70.000,00, indennita servizio esterno di vigilanza per euro 62.000,00 ed in premi
correlati alla performance organizzativa ed individuale, progetti per il conseguimento di obiettivi dell’'Ente,
indennita sost, Art. 90 per euro 126.915,71. Resta fermo il principio che eventuali economie nelle altre
destinazioni alimentate da risorse stabili sono destinate ad incremento del fondo per la perfomance
organizzativa ed individuale.
Il Responsabile del servizio 11

F.to Dott. Antonio Bernasconi
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Dott. Antonio Bernasconi
Sede

e.p.c. Al Responsabile del Servizio 5
Ing. Francesco Fermo
Sede

Al Responsabile del Servizio 7
Sig. Domenice Saurino

M Responsabile del Servizio 8
Arch. Anicllo Ascanio

-\l Responsabile del Servizio Patnimonio
Ing. Gactano Grasso

OGGETTO: Trasmissione Bozza di “REGOLAMENTO COMUNALE PER LA
COSTITUZIONE & RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE PER
FUNZIONI TECCNICHE™.

Si trasmette la bozza di regolamento in oggetto, approvata in calee dai responsabili del
settore tecnico, per gli adempiment di competenza
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REGOLAMENTO COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE
DEL FONDO INCENTIVANTE PER FUNZIONI TECNICHE
(Art. 113 del D.Igs 50 del 18.04.2016 e ss. mm. ed ii.)

Approvato con delibera di Giunta Municipale n. del
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Art. 1 - Oggetto e ambito di applicazione
1 It presente regolamento & adottato in attuazione del’articolo 113 D.lgs. n.50/2016 e ss. mm. ed
ii., ed ha per oggetto i criteri e le modalita di quantificazione e di ripartizione del fondo degli
incentivi per le funzioni tecniche. E' costituito esclusivamente per le attivita di programmazione
della spesa per investimenti, per |a verifica preventiva dei progetti di predisposizione e di controllo
delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici, di responsabile unico del
procedimento, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico
amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico ove necessario per
consentire 'esecuzione del contratto nel rispetio dei documenti a base di gara, del progetto, dei
tempi e costi prestabiliti.
2 Dagli incentivi di cui al presente articolo sono escluse le attivita di manutenzione ordinaria.
3 Dagli incentivi & altresi escluso il personale con qualificadirigenziale.

Art. 2 - Costituzione del fondo degli incentivi per le funzioni tecniche

1. A valere sugli stanziamenti di cui all'art. 113, comma 1, del codice, I'Amministrazione Comunale
destina ad un fondo degli incentivi per le funzioni tecniche risorse finanziarie in misura non
superiore al 2% degli importi posti a base di gara di ciascuna opera o lavoro, nonché di ciascun
servizio o fornitura.
2. In relazione all’entita e alla complessita dell’opera, lavoro, servizio o farnitura da realizzare, la
percentuale deill'incentivo di cui al comma 1 viene fissata come segue:

a) per progetti di importo fino a euro un milione: 2%

b) per progetti di importe da euro un milione fino a euro cinque milioni: 1,8%;

c) per progetti di importo superiore a euro cinque milioni: 1,50%
3. Le risorse per la costituzione del fondo di cui ai commi precedenti sano previste e accantonate
nell'ambito delle somme a disposizione ali'interno del quadro economico del relativo progetto
dell’'opera o lavoro.
4. L'ammontare del fondo non & soggetto ad alcuna rettifica qualora in sede di appalto si verifichino
dei ribassi.
S. Gli incentivi di cui al comma 1 sono riconosciuti quando il relativo progetto viene approvato e le
relative risorse sono previste nel quadro tecnico economico.
6. Presupposto per Ia destinazione al fondo per lavori e successiva attribuzione delf'incentivo &
inserimento dell'intervento nel programma annuale dei lavori pubblici.
Per i lavori fino a 100.000 euro é richiesto il provwedimento di approvazione del progetto di
fattibilita tecnico economica.
L'incentivo & previsto anche per le opere dichiarate urgenti ai sensi dell’art. 163 del Codice dei
contratti e ss. mm. ed ii..
7. Presupposto per la destinazione al fondo e successiva attribuzione dell’incentivo & I'inserimento
dell’intervento nel programma biennale di forniture e servizi.

Art. 3 - Ripartizione del fondo
1. L'80% delle risorse finanziarie {pari all'1,60 % dell'importo posto a base di gara}, canfluite nel
fondo ai sensi del precedente art. 2, & ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio e fornitura con
le modalita e i criteri definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale e
adottati nel presente regolamento, tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che
svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 3, nonché tra i loro collaboratori.

|



2. Gli importi dell'incentivo sono comprensivi degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico
dell’amministrazione.
3. Partecipano alla ripartizione dell'incentivo i dipendenti che svolgona le funzioni tecniche di:
a) Programmazione della spesa per investimenti;
b) Verifica preventiva dei progetti;
¢) Predisposizione e controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici;
d) il responsabile unico delprocedimento;
e) il personale incaricato della direzione favori ovverc direzione dell'esecuzione;
f) il personale incaricato delle operazioni di collaudo tecnico-amministrativo ovvero di verifica
di conformita;
g) il collaudatore statico;
4. Per ogni opera o lavoro o servizio o fornitura il Responsabile del Procedimento, di concerto con il
Responsabile de} Servizio, prima dell'avvio dell’attivita, individua con disposizione di servizio i
nominativi dei dipendenti incaricati delle attivitd di cui al comma 3 e dei collaboratori facenti parte
del gruppo di lavoro.
| soggetti destinatari dell'incentivo sono guelli che assumono, in rapporto alla singola attivita
spetifica, la responsabilita diretta del procedimento o del sub procedimento o attivita.
| collaboratori sono coloro che in rapporto aila singola attivita specifica, pur non ricoprendo ruoli di
responsabilita diretta o personale, svolgono materialmente parte degli atti o funzioni che

caratterizzano I'attivita stessa.

5. Relativamente ai criteri di ripartizione del fondo di cui al precedente comma 2, i coefficienti di
ripartizione dell'incentive saranno di norma attribuiti al componentl del gruppo di lavoro sulla base
delle seguenti percentuali:

1, 2. 3. 4,
ATTIVITA’ GENERALE | QUOTA ATTIVITA' SPECIFICA % REL.
Programmazione tecnico- 5
PIANIFICAZIONE 5 e fl e
Redazione Programma Triennale 3
Lavori Pubblici
Attivita di verifica progetto 8
VERIFICA PROGETTI 14
| Validazione del progetto 6

Predisposizione e controllo degli

FASE DI GARA 4 atti di gara e funzioni di segreteria 4

della Commissione di gara
Coordinatore sicurezza

fase esecutiva i
Direzione Lavori 22
FASE ESECUTIVA 40
Collaudo Statico 6
Collaudo amministrativo / 5
Certificato regolare esecuzione
RESPONSABILE UNICO 18 Responsabile unico del 18
PROCEDIMENTO procedimento
Totali 100 B 100




6.

7.

8.

9.

PER SERVIZI E FORNITURE

1 2, 3. 4.
ATTIVITA’ GENERALE |QUOTA ATTIVITA' SPECIFICA % REL.

Analisi del fabbisogni con reiativi
PIANIFICAZIONE 20 atti e redazione programma 20

biennale servizi e forniture

Predisposizione e controllo degli
atti di gara e funzioni di

. 1
e 10 segreteria o attivita di acquisto .
MEPA (o equivalenti)
Direzione Esecuzione =
FASE ESECUTIVA 32 del contraito
Verifica di conformita 7
RESPONSABILE UNICO Responsahile unico del a8
PROCEDIMENTO 38 procedimento
Totali 100 100

Il restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui al comma 2 (pari ailo 0,40 %
dell'importo posto a base di gara) & destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni,
strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo
uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per
I'edilizia e Je infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il controllo e il
miglioramento della capacita di spesa e di efficientamento informatico, con particolare
riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli. Una parte delle
risorse pud essere utilizzato per |attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di
tirocini formativi e di orientamento di cui all'articole 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196
o per lo svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualificazione nel settare dei contratti
pubblici previa sottoscrizione di apposite convenzioni con te Universita e gli istituti scolastici
superiori.

Il fando per I'innovazione come sopra determinato viene assegnato ad apposito capitolo di
bilancio ed & assoggettato ad un vincolo di destinazione in rapporto a guanto previsto dalla
Legge e dal presente regolamento.

| collaboratari tecnici od amministrativi sono coloro che, in rapporto alla singola attivita
specifica (di cui alla colonna 3}, pur non ricoprendo ruoli di responsabilita diretta o personale
(firma di provvedimenti ecc.) svolgono materialmente e/o tecnicamente efo
amministrativamente parte o tutto l'insieme di atti ed attivita che caratterizzano ['attivita
stessa.

Ai collaboratori tecnici od amministrativi del RUP viene riconosciuta una guota parte
dell'incentivo del Responsabile Unico del Procedimento, parl ai 15% della corrispondente
aliquota,

Al sensi dell'art. 113, comma 3, del D.lgs. n. 50/2016, le quote parti dell'incentivo



corrispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a
personale esterno all'arganico dell'amministrazione medesima, ovverc prive del predetto
accertamento, incrementano la quota del fondo di cui al presente articola senza che, pero,
la suddetta somma possa maggiorare i compensi gia stabiliti per i dipendenti interessati
dal lavoro, servizio o fornitura,che hanno determinato il suddetto incremento

Art. 4 - Modalita di corresponsione e liquidazione dell'incentivo

1 Lacorresponsione e, quindi, la relativa liquidazione dell'incentivo & disposta dal Responsabile del
servizio interessato dalla realizzazione dell'opera e/o dall’acquisto di beni e/o servizi con propria
determinazione, previo accertamento positivo dell’attivith svoita dai dipendenti interessati, sulla
scorta della relazione del responsabile unico del procedimento, nella quale dovra essere riportato la
rispondenza fra quanto preordinato e quanto realizzato nei tempi definiti, nonché il corretto e
puntuale svolgimento delle attivita assegnate a ciascun dipendente.

2 Gli incentivi corrisposti nell’anno non possono in ogni caso superare il 50% del trattamento
economico complessivo annuo lordo e in ogni caso sono liquidati in busta paga al dipendenti
interessati previo accertamento dei presupposti di erogabilita dell'incentivazione.

3. La liquidazione degli incentivi avviene con le seguenti modalita:

a) La liquidazione degli incentivi relativi alla fase di pianificazione ed, eventuale, verifica dei
progetti nonché di quelli relativi alla fase di gara di cui all’art. 3 del presente regolamento
avverra in un unica fase alla sottoscrizione del contratto.

b) La liquidazione delle restanti quote di incentivo previste dal suindicato art. 3 avverra in corso
della esecuzione dei lavori proporzionalmente agli stati di avanzamento dei lavori riservando
comunque una quota pari al 5% per la fase di sottoscrizione del collaudo definitivo o
equivalente,

¢) Il Coliaudatore Statico sara liquidata la competenza in un'unica soluzione all'atto della
definizione del Collaudo Statico dell'opera;

4, Prima di effettuare la liquidazione sara verificato il rispetto dei tempi e dei costi per I"applicazione
di decurtazioni per eventuali scostamenti, secondo quanto previsto dal successivo art. 5 del presente
regolamento. Inoltre, sara, aitresi, verificato il rispetto della disposizione di cui all'art. 32, comma 12,
del D.1gs. n. 50/2016 da parte dei competenti organismi di valutazione

Articolo 5~ Penalita per errori 0 omissioni progettuali
1 L'amministrazione aggiudicatrice o V'ente aggiudicatore stabilisce i criteri e le modalita per la
riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavora a fronte di eventuali
incrementi dei tempi o dei costi nen conformi alle norme del decreto tegislativo n. 50/2016.
¢ Qualora si verificassero incrementi dei tempi per le attivita oggetto di incentivazione si
applicano le seguenti penali:
a) Incremento dei tempi fino al 25% di quelli programmati: riduzione dell'incentivo pari al5%;
b) incremento dei tempi fino al 50% di quelli programmati: riduzione dell'incentivo pari al 10%;
¢) incremento dei tempi oltre il 50% di quelli programmati: riduzione dell'incentivo pari al25%.
¢ CQualora si verificassero incrementi dei costi previsti dal quadro economico per le attivita
oggetto di incentivazione si applicano le seguenti penali:
a) incremento dei costi fino al 25% di quelli previsti dal quadro economico del progetto
esecutivo: riduzione dell’incentivo pari al 5%;
b} incremento dei costi fino al 50% di quelli previsti dal quadro economico del progetto



esecutivo: riduzione dell’incentivo pari al 10%;
¢} incremento dei costi oltre il 50% di quelli previstt dal quadro economico del progetto
esecutivo: riduzione dell'incentivo pari al 25%.

Non costituiranno motivo di decurtazione dell’incentivo le seguenti ragioni:

e incrementi di costo, sospensioni, proroghe e altre maotivazioni correlati alle modifiche
contrattuali di cui alf'art. 106 comma 1 lett. a), b}, c), d}, e} del D.Lgs. 50/2016;

o sospensioni-e proroghe dei lavori-dovuti-a-ragioni-di- pubblico interesse, eventi_estranei alla
volonta della Stazione Appaltante o altre motivate ragioni estranee al personale incentivato;

e ritardi imputabili esclusivamente alla ditta appaltatrice soggetti a penale per ritardo.

Articolo 6 - Onere per V'iscrizione professionale
1. Nei limiti ammaessi dalla legge, I'amministrazione provvede al rimborso delle spese per I'iscrizione
agli albi professionali dei tecnici dipendenti comunali effettivamente incaricati della progettazione,
direzione lavori, sicurezza e dei collaudatori statici dietro presentazione di copia del versamento e a
far data dall’entrata in vigore della legge.

Articolo 7 - Assicurazioni

1 Per Je assicurazioni dei progettisti si applica quanto espressamente previsto dall’art. 24 del
D.lgs. n. 50/2016 che, al comma 4, espressamente stabilisce che “sono a carico delle stazioni
appaltanti le polizze assicurative per la copertura dei rischi di natura professionale o favore dei
dipendenti incaricati della progettozione. Nel caso di affidamento delia progettozione a soggetti
esterni le polizze sano a carico dei soggetti stessi.”

2 Gli oneri connessi alle assicurazioni previste dalla legge e dal presente articolo verranno, di
norma, imputati sul progetto a cui si riferiscono ovvero stanziate autonomamente dalla Stazione
Appaltante.

Articolo 8 - Disposizioni varie
In caso di perizie di variante e suppletive, in presenza di prestazioni che di fatto comportano
un’attivita tecnica aggiuntiva, I'incentivo va riconosciuto sull'importo della perizia di variante e
suppletiva.
Nen concorrona ad alimentare il fondo quelle varianti che si sono rese necessarie a causa di errori o
di omissioni del progetto esecutivo che pregiudicano in tutto od in parte la realizzazione dell’'opera
o la sua utilizzazione.

Articolo 9 - Disciplina transitoria ed entrata in vigore
1. Le norme di cui al presente regolamenta nan si applicano agli incentivi legati all’ attivita, spettanti
ai dipendenti incaricati ed ai loro collaboratori, per le attivita inerenti alle opere affidate o disposte
fino alla data di entrata in vigore del D. Lgs 50/2016, avvenuta il 19 aprile 2016, che saranno erogati
secondo la disciplina previgente.
2. Le norme del presente regolamento si applicano, invece, per le attivita inerenti alle opere e ai
servizi affidati o disposti successivamente alla data di entrata in vigore del D.lgs 50/2016, a
condizione che le somme sianoc state accantonate nei relativi quadri economici, Il presente
regolamento entra in vigore il quindicesimo giorno successivo alla sua pubblicazione all’'Aibe
Pretorio, pubblicazione che segue all'avvenuta esecutivita ai sensi di legge della deliberazione di
adozione.



Articclo 10 - Rinvio

Per quanto non previsto nel presente regolamento trovano applicazione le disposizioni di leggi e di
regolamenti vigenti in matersia.

If presente regolamento integra e sostituisce le precedenti regolamentazioni comunali in materia.

Per accettazione:
il Responsabile del Servizio

Il Responsabile del Servizio 6 / QL /Qf(

Al Responsabile del Servizio 7

L
Al Responsabile del Servizio 8 -9 C/ ¢ é /( S

/ <
Al Respaonsabile del Patrimonio mjﬁvu-«_)
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Provincia di Nupali
Area: Economico Finanziaria
Servizio 11
Ufficio Risorse Umane /
Ischia, 28/12/2020 - <
~
CGIL fp: cgil.segreteria®fpcampania.it b“i

CISL fp.napoli©cisl.it O
CSA fp: info®csanapoli.it ®

Alle O0.SS Termitoriali
C.G.LL

C.1S.L.

C.S.A.

Agli RSU

Arcamone Maria

D'ambra Alessandro

Elia Giovan Giuseppe

FERTWO g Gy
Oggetto: Ipotesi di destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili anno 2020 in
applicazione del contratto integrativo 2019/2021 approvato e sottoscritto. Proposta di
regolarnento per la costituzione e ripartizione del fondo incentivante.

Si trasmette in allegato l'ipotesi di destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili
anno 2020 in applicazione del contratto integrativa 2019/2021 approvato e sottoscritto.
In considerazione dell'attuale situazione emergenziale, tenuto conto che trattasi di
applicazione degli istituti gia regolati da apposito contratto integrativo approvato e
sottoscritto, come anticipato per le vie brevi, ove non vi siano integrazioni o modifiche da
apportare, si chiede di restituire I'allegato prospetto sottoscritto per approvazione.
In allegato si trasmette anche la propasta di regolamento per la costituzione e ripartizione
del fondo incentivante per funzioni tecniche. Anche in questo caso, ove non vi siano
integrazioni o modifiche da apportare, si chiede di restituire l'allegata proposta
regolamentare sottoscritta per approvazione.
Si chiede di riscontrare entro e non oltre il 29/12/2020.
Distinti saluti

It Pregidente delia, delegazione trattante di parte pubblica




L.'SL6'€99 3Iv101
00'000°02 (100Z-8661 INOD (@ne( "L"02 "5 "we (Z661/6PY T "E UE) "208 '|E|S! |Suadiuod '|U0|ZEI0qE||0D |p (PJODJE. *|UOIZEZZII0SUOdS
00'000'SE EI0JEUES Uj [IDISSaIUCD BLONNIIS| BIAINE REZZIUEY 1118501d - 1Jenqu} IAUasL) 8jonb
00'000'SH 8U2Juoa| 1UOjZUN} 1AIUSDU| S1onb
00'000°S {000Z°60°F) TNDD 'v§HE 18102 -91.02 INDD (J "he) '£°00 '29°He) pojeoyjjou [Ssaw
00'000'29 (8102 INDD seinbuinb-gg-pe) ezueybia |p ouls)sa OjZIAIES E)lUUSPUI
00'000°04 (81L02INDD saixas
-95'He) ‘W' d gieuosiad suoizting |p gnuuapy) pa {(9L0Z TNDD sanbumb-p, we) enjgesuodsar aysyvads Jed 1suadwos

00'000°8ZL oaesuadwos osodi' eppquadal 'oun) ‘0I0AB] IP IUOIZIPUOD EJUILSPUI
12516921 06'1ME "1SOS EIUUSPUL ‘2luD,||19p 1AN181q0 1P cjuswinBasuaa |1 4ad 13sbold 'eouewiopad
-Z BWIIOD '§Q UE,jjE IND Ip IINYS! §Be ajeunsep asiosiy

00'000°2S opediiaa |p gyuuepul
00'000°021 ayoIWOoLCos JUoISSa1B0Id)|
1} BUWILLOD ‘GG UEJJE ING 1D JNNS! OB a1eUlSap 85i0SRy

0z0ZT

ajesuaoap omk._m_._ opuod 0zz|iin




Art. 1 — Oggetto e ambito di applicazione
1 Il presente regolamento & adottato in attuazione delf’articolo 113 D.igs. n.50/2016 e ss. mm. ed
it., ed ha per oggetto i criteri e le modalita di quantificazione e di ripartizione del fondo degli
incentivi per le funzioni tecniche. E’ costituito esclusivamente per le attivitd di programmazione
della spesa per investimenti, per la verifica preventiva dei progetti di predisposizione e di controllo
delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici, di responsabile unico del
procedimento, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico
amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico ove necessario per
consentire |'esecuzione del contratta nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetta, dei
tempi e costi prestabiliti.
2. Dagli incentivi di cul al presente articolo sono escluse le attivita di manutenzione ordinaria.
3 Dagli incentivi & altresi escluso il persanale con qualificadirigenziale.

Art. 2 - Castituziene del fando degli incentivi per le funzioni tecniche

1. A valere sugli stanziamenti di cui all’art. 113, comma 1, del codice, I"Amministrazione Comunale
destina ad un fondo degli incentivi per te funzioni tecniche risorse finanziarie in misura non
superiore al 2% degli importi posti a base dl gara di ciascuna opera o lavoro, nonché di ciascun
servizic o fornitura.
2. in relazione all’entita e alla complessita delf'opera, lavoro, servizio o fornitura da realizzare, la
percentuale dell’incentiva di cui al comma 1 viene fissata come segue:

a) per progetti diimporto fino a euro un millone: 2%

b) per progetti diimporto da euro un mifione fino a euro cinque milieni: 1,8%;

c) per progetti diimporto superiore a euro cinque milioni: 1,50%
3. Le risorse per la costituzione del fando di cui ai commi precedenti sono previste e accantonate
nell'ambito delle somme a disposizione all'interno del quadro economico del refativo progetto
deil'opera o lavoro.
4. L'ammaontare del fondo nan & soggetto ad alcuna rettifica qualora in sede di sppalto si verifichino

e g

o

-

“

dei ribassi.

5. Gli incentivi di cui al cormma 1 sono riconosciuti quando il relative progetto viene approvato e le? \‘&»\..
relative risorse sono previste nel quadro tecnico economico. 0
6. Presupposto per la destinazione al fondo per lavori e successiva attribuzione delfincentivo & .
Iinserimento dell'intervento nel programma annuaie dei lavori pubblici.

Per i lavori fino a 100.000 euro & richiesto il provvedimento di approvazione del progetto di
fattibilita tecnico economica. N
L'incentivo & previsto anche per le opere dichiarate urgentl ai sensi dell’art. 163 del Codice dei
contratti e s5. mm. ed ii..

7. Presupposto per ta destinazionz al fondo e successiva attribuzione dell'incentivo & l'inserimento
dell’intervento nel programma biennale di farniture e servizi.

g

A

/

Art. 3 - Ripartizione del fondo
1, L'80% delle risorse finanziarie (pari all'1,60 % dell'importo posto a base di gara), confluite nel §
fondo ai sensi del precedente art. 2, & ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio e fornitura con ~—)
le modalita e i criteri definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale e i
adottati nel presente regolamento, tra il responsabile unico del procedimente e i soggetti che ~S_
svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 3, nonché tra i loro collabaratori. z “)f

&



2. Gli importi dell'incentivo sono comprensivi degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico
dell’amministrazione.
3. Partecipano alla ripartizione dell'incentivo | dipendenti che svolgono le funzioni tecniche di:
a) Programmazione della spesa per investimenti;
b) Verifica preventiva dei progetti; :
c) Predisposizione e controlio delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici;
d) il responsabile unico delprocedimento;
e) il personale incaricato della direzione lavori ovvero direzione dell esecuzione;
f) il persanale incaricato delle operazioni di collauda tecnico-amministrativo ovvera di verifica
di conformita;
g} il callaudatore statico;
4. Per ogni opera o lavoro o servizio o fornitura il Respensabile del Procedimento, di concerto con il
Responsabile del Servizio, prima dell'avvio dell'attivitd, individua con disposizione di servizio i
nominativi dei dipendentl incaricatt delle attivita di cui al comma 3 e dei collaboratori facenti parte
del gruppo di lavoro.
| soggetti destinatari dell'incentiva sono quelli che assumono, in rapporto 2ila singofa attivita
specifica, la responsabilita diretta del procedimento o del sub procedimento o attivita.
| collaboratori sono coloro che in rapporto alla singola attivita specifica, pur non ricoprendo ruoli di
responsabilita diretta o personale, svalgono materialmente parte degli atti o funzioni che
caratterizzano |’ attivita stessa.
5. Relativamente ai criteri di ripartizione del fondo di cui al precedente comma 2, i ceefficienti di
ripartizione dell'incentiva saranno di norma attribuiti ai componenti del gruppo di favoro sulla base
delle seguenti percentuali:

Predisposizione e controilo degii

FASE D! GARA 4 atti di gara e funzioni di segreteria 9

della Commissione di gara
Coordinatore sicurezza

. 7
| fase esecutiva
| Direzione Lavori 2
FASE ESECUTIVA 40
Collaudo Statico b
Collaudo amministrativo / 5
Certificato regolare esecuzione
RESPONSABILE UNICO | 13 Responsabile unico del !
PROCEDIMENTO procedimento

Totali {100 100

1 2. 3. 4, T
ATTIVITA’' GENERALE | QUOTA ATTIVITA' SPECIFICA % REL
Programmazione tecnico- 2
PIANIFICAZIONE 5 __ SCOTOTEE
Redazione Programma Triennale 3
Lavori Pubblici
Attivitd di verifica progetto 8
VERIFICA PROGETT! 14

Validaziane del progetto 8

-t



PER SERVIZI E FORNITURE

1. 2. 3. .
ATTIVITA’ GENERALE  |QUOTA ATTIVITA’ SPECIFICA % REL

Analisi dei fabbisogni con relativi
PIANIFICAZIONE 20 atti e redazione programma 20

biennale servizi e forniture

Predisposizione e controllo degli
atti di gara e funzioni di

FASE DI GARA = segreteria o attivitz di acquisto -
MEPA {o equivalenti)
Direzione Esecuzione -
FASE ESECUTIVA 32 CSlei
Verifica di conformita 7 ]
-
RESPONSABILE UNICO Responsabile unico del £
38 . 38 D
PROCEDIMENTO procedimanto (\w
4]
Totali 100 100 \
6. il restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui al comma 2 {pari allo 0,40 % :
dell'importo posto a base di gara) & destinato all'acquiste da parte dell'ente di beni, w

uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per
edilizia e le infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il controllo € il
miglioramento della capacitz di spesa e di efficientamento informatico, con particolare
riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli. Una parte delle
risorse pud essere utilizzato per ['attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di
tirocinl formativi e di orientamento di cui ali'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 &

strumentazioni e tecnologie funzionali 2 progetti diinnovazione anche per il progressivo igé

o per lo svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualificazione nel settore del contratti
pubblici previa sottoscrizione di apposite convenzioni con {e Universita e gli istituti scolasticiC )\
superiori.

il fondo per l'innovazione come sopra determinato viene assegnato ad apposito capitolo di
bilancio ed & assoggettato ad un vincolo di destinazione in rapporto a quanto previsto dalla le}
Legge e dal presente regolamento.

7. | collaboratori tecnici od amministrativi sono colore che, in rapporto alla singola attivita Q
specifica {di cui alla colonna 3), pur non ricoprendo ruch di responsabilita diretta o personale
{firma di provvedimenti ecc.) svolgono matedalmente efo tecnicamente e/o
amministrativamente parte o tutto I'insieme di atti ed attivith che caratterizzano 'sttivita
stessa.

8. Ai collaboratori tecnici od amministrativi del RUP viene riconosciuta una quota parte
dell'incentivo del Responsahile Unico del Procedimento, pari al 15% della corrispondente
aliquota.

9, Ai sensi dell'art, 113, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016, le quote parti delf'incentivo

4



¥
corrispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a N
personale esterno all'organico dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto N

accertamento, incrementano la quota del fondo di cui al presente articalo senza che, pera, A\
la suddetta somma possa maggiorare i compensi gia stabiliti per i dipendenti interessati
N

dal lavoro, servizio o fornitura,che hanno determinato il suddetto incremento
Art. 4 - Modalita di corresponsione e liquidazicne dell’incentive C%)
1 Llacorresponsione e, quindi, la relativa liquidazione dell'incentivo é disposta dal Responsabile del
servizio interessato dalla realizzazione dell'apera e/o dall’acquisto di beni e/o servizi con propria N,
determinazione, previo accertamento positivo dell’attivita svolta dai dipendenti interessati, sulla \
scorta della relazione del responsabile unico del procedimento, nelia quale dovra essere riportato la
rispondenza fra quanto preordinato e quanto realizzato nei tempi definiti, nonché il corretto e
puntuale svolgimento deite attivita assegnate a ciascun dipendente.
2 Gli incentivi corrisposti nell’annc non possono in ogni caso superare il 50% del trattamento \
economico compilessive annuo lordo e in ogni caso sono liquidati in busta paga ai dipendenti
interessati previo accertamento dei presupposti di erogabilita dell'incentivazione.
3. Laliquidazione degli incentivi avviene con le seguenti modalita: %
a) La liquidazione degli incentivi relativi alta fase di pianificazione ed, eventuale, verifica dei
progetti nonché di quelli relativi alla fase di gara di cui all’art. 3 del presente regolamento [~
avverra in un unica fase alla sottoscrizione del contratto. \Y\
b) La liquidazione delle restanti quote di incentivo previste dal suindicato art. 3 avverra in corsaly0Y
della esecuzione dei lavori proporzionalmente agli stati di avanzamento dei lavori riservandk‘\
comunque una quota pari al 5% per Ia fase di sottoserizione del collaudo definitivo a%\

equivalente.
¢) # Collaudatare Statico sara liquidata fa competenza in un'unica soluzione all’atto delfa

di decurtazioni per eventualt scostamenti, secondo quanto previsto dal successivo art. 5 del presente
regolamento. Inoltre, sara, altresl, verificato il rispetto della disposizione di cui all'art. 32, comma 12,
del D.Lgs. n. 50/2016 da parte dei competenti organismi di valutazione

Articolo 5 Penalita per errori o omissioni progettuali
1. LU'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore stabilisce i criteri ¢ le modalita per la
riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro a fronte di eventuali
incrementi dei tempi o dei costi non conformi alle norme del decreto legisiativo n. 50/2016.
e Qualora si verificassero incrementi dei tempi per le attivita oggetto di incentivazione si ‘&
N

definizione del Collaudo Statico dell'opera;
4. Prima di effettuare 1a liquidazione sara verificato il rispetto dei tempi e dei costi per l'applicazione
N

applicano le seguenti penali:
o) incremento dei tempi fino al 25% di quelli programmati: riduzione dell'incentivo pari al5%; %
b} incremento dei tempi fino al 50% di quelli programmati: riduzione dell’incentivo pari al 10%; ;e
¢) incremento dei tempi oltre il 50% di quelli programmati: riduzione dell’incentivo pari al25%. “1,
e {Qualora si verificassero incrementi dei costi previsti dal quadro economico per le attivita l’.bl
oggetto di incentivazione si applicano le seguenti penali: Q
a) incremento dei costi fino al 25% di quelli previsti dal quadro economico del progetto
esecutivo: riduzione dell’incentivo pari al 5%;
b} incremento dei costi fino al 50% di quelli previsti dal quadro economico del progetto



esecutivo: riduzione dell'incentivo pari al 10%;
¢) incremento dei costi oltre il S0% di quelli previsti dal quadro economico del progetto
esecutivo: riduzione dell’incentivo pari al 25%.

Non costituiranno motivo di decurtazione dell’incentiva le seguenti ragioni:

e incrementi di costo, sospensioni, proroghe e altre motivazioni correlati alle modifiche
contrattuali di cui all’art. 106 comma 1 lett. a), b), ¢}, d), e) dei D.Lgs. S0/2016;

e sospensioni 8 proroghe dei lavori dovuti a ragioni di pubblico interesse, eventi estranei alla
volonta della Stazione Appaltante o altre motivate ragioni estranee al personale incentivato;

e ritardi imputabili esclusivamente alla ditta appaltatrice soggetti a penale per ritardo.

Articolo 6 - Onere per Viscritione professionale
1. Nei limiti ammessi dalla legge, I'amministrazione provvede al rimborso delle spese per 'iscrizione
agli albi professionali dei tecnici dipendenti comunali effettivamente incaricati della progettazione,
direzione lavori, sicurezza e dei collaudatori statici dietro presentazione di copia del versamento e a
far data dall’entrata in vigore della legge.

Articalo 7 - Assicurazioni
1 Per le assicurazioni dei progettisti si applica quanto espressamente previsto dall'art. 24 del . J"
D.tgs. n. 50/2016 che, al comma 4, espressamente stabilisce che “sono a carico delle stozioni
appaltanti le polizze assicurative per la copertura dei rischi di natura professionale a favore de@)\
dipendenti incaricati della progettazione. Nel caso di affidamento della progettazione a soggetti
esterni le polizze sono a carico dei soggetti stessi.” %\
2 Gli oneri connessi alle assicurazioni previste dalla legge e dal presente articolo verranno, di

norma, imputati sul progetto a cui si riferiscono ovvero stanziate autonomamente dalla Stazione
Appaltante,

F A B

Articolo B - Dispasizioni varie
In caso di perizie di variante e suppletive, in presenza di prestazioni che di fatto comportano
un’attivitd tecnica aggiuntiva, l'incentivo va riconosciuto sull'importo delia perizia di variante e
suppletiva. .
Naon concorrono ad alimentare il fondo guelle varianti che si sono rese necessarie a causa di errorio

di omissioni del progetto esecutivo che pregiudicano in tutto od in parte a realizzazione dell'opera
o la sua utilizzazione.

Xeu'bes

Con

Articolo 9 - Disciplina transitoria ed entrata in vigore
1. Le norme di cui al presente regolamento nan si applicano agli incentivi legati all’attivita, spettanti,\
ai dipendenti incaricat ed ai loro collaboratori, per le attivita inerenti alle opere affidate o disposte
fino alia data di entrata in vigore del D. Lgs 50/2016, avvenuta il 19 aprile 2016, che saranno erogati
secondo |a disciplina previgente.
2. Le norme def presente regolamento si applicano, invece, per le attivita inerenti alle opere e ai ),
servizi affidati o disposti successivamente alla data di entrata in vigore del Dligs 50/2016, z{,¢’ Il
condizione che le somme siano state accantonate nel relativi quadri economici. )| presente \ i""_".
regolameanto entra in vigore il quindicesimo giornc successivo alla sua pubblicazione all'albo
Pretorio, pubblicazione che segue all’avvenuta esecutivitd al sensi di lzgge della delibarazione di
zdozione.

S



Articolo 10 - Rinvio
Per quanto non previsto nel presente regolamento trovano applicazione le disposizioni di leggi e di
regolamenti vigenti in materia.
Il presenta regofamento integra e sostituisce Je precedentt regolamentazioni comunali in materia.

Per accettazione:
Il Responsabile del Servizio

Il Responsabite del Servizio 6 {7 QU /V/Q ,( Cé"bl)\—/—?

Al Responsabile del Servizio 7

Al Responsabile del Servizio B -9 et € tia‘fﬂ

Al Responsabile del Patrimeonio Ci’é /Ulu-«_)



CSA Regioni Autonomie

Locali

Via M. Cervantes, 55/5 - 80133 Napoli
Tel. o8119321520 - Fax 08119321521

Napoli, 29.12.2020
Reg. Prot. 5700233

Oggetto: Dichiarazione a verbale del contratto decentrato di Ischia

Il CSA con la presente dichiarazione sottoscrive ' ipotesi di costituzione e ripartizione
del fondo, solo ed esclusivamente per la consapevolezza del poco tempo avuto a
disposizione e per rispetto di tutte le parti ( datoriale e sindacale) sottoscrittrici degli
accordi in essere.

Naturalmente, coinvolgeremo lavoratrici e lavoratori dell' Ente affinché si giunga
attraverso percorsi democratici 2 una nuova proposta di contratto decentrato e con
€553 a una positiva evaluzione del modello organizzativo.

Va valorizzato il merito, la qualita dei servizi offerti ai cittadini, migliorata quantita e
qualita del salario accessorio e completati i process] assunzionali a partire dal
passaggio a fuli' time,

Siamo certi che con il dialogo, il confronto democratico non preconcetto, il
coinvolgimento del personale, questi obiettivi siano raggiungibili .

Se I'EtEI"IaL)
WD{Z}J‘IH =Dl IDRIO-.G O\f/Nl}ll

Costituzione Struttura Aziendale CSA — Comune di ISCHIA
! documento originale con la firma autografa & custodito agli atti d'ufficio Ai sensi dellart, 3 dei D.L. 12.02.93 n. 39, 1a
firma del Responsabile & sostituita dal’indicazione a stampa del nominativo del medesimao



CITTA DI ISCHIA

Provincia di Napoli

Via lansolino, 1 -Tel. 081/3333241
protocollo@pec comuneishiit

SERVIZIO 11

PROPOSTA DI GIUNTA N.62 DEL 29/12/2020

OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO DESTINAZIONE RISORSE ACCESSORIE ANNO 2020 E
REGOLAMENTQO COMUNALE PER LA COASTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO
INCENTIVANTE PER FUNZIONI TECNICHE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'ant. 49 del T.U. - D.Lgs. 18
Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede & conforme alle norme legislative e
tecniche che regolamentano lamateria.

29/12/2020

Il Responsabile del Servizio
Bernasconi Antonio / ArubaPEC
S.p.A.

{parere sottoscritto digitalmente)



CITTA DI ISCHIA

ey Provincia di Napoli

Nl Via lasolino, 1 - Tel. 081/3333111
protocolioia pec.comuneischia. it

SERVIZIO 11
PROPOSTA DI GIUNTA N. 62 DEL 29/12/2020

APPROVAZIONE ACCORDO DESTINAZIONE RISORSE ACCESSORIE ANNO
OGGETTO: 2020 E REGOLAMENTO COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE PER FUNZIONI TECNICHE

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Si esprime parere favorevole in riguardo alla regolarita contabile di cui sopra, parere espresso ai
senst dell'art. 49, del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.

29/12/2020 Il Responsabile del Servizio
Bernasconi Antonio / ArubaPEC S.p.A.

(parere sottoscritto digitaimenie)



COMUNE DI ISCHIA E

Protocollo N.0051085/2020 del 30/12/2020

COLLEGIO DE| REVISORI DEI CONTI
del Comune di Ischia (NA)

Al Sindaco
Al Segretario Comunale
Al Responsabile del Servizio Finanziario

Verbale n. 36 dei 30.22.2020

Oggetta: Parere sulla PROPOSTA DI GIUNTA N. 62 DEL 29/12/2020 “APPROVAZIONE ACCORDO
DESTINAZIONE RISORSE ACCESSORIE ANNO 2020 E REGOLAMENTO COMUNALE PER LA COSTI-
TUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE PER FUNZIONI TECNICHE”

In data 30.12.2020 alle ore 08,00 mediante video conferenza si & riunita con presenza totalitaria il
Collegio dei Revisori, nelle persone di:

Dott. Raffaele Trani Presidente Presente
Dott. Francesco Capone Companente Presente
Dott. Giuseppe Aulisio Componente Presente

al fine di rendere il parere di cui all’oggetto, richiesto can posta elettronica certificata pervenuta in
data 29.12.2020.

ANALISI DELLA DOCUMENTAZIONE

H Collegio procede all'esame della documentazione relativa alla proposta in questione, consistente
in:

s proposta di delibera in oggetto n. 62 del 29.12.2020;

e accordo destinazione risorse accessorie 2020

» all. A relazione iHlustrativa risarse accessorie 2020

¢ all. B destinazione risorse applicazione contratto integrativo ischia
* all C regolamento incentivi area tecnica

= a proposta riporta il parere favorevole di regolarita contablle, nonché di copertura finan-
ziaria e il parere favorevole di regolarita tecnica resi entrambi dal responsabile del servizio
finanziario in data 29.12.2020.
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COMUNE DI ISCHIA E
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LALLLNINL LT T VIO UL

del Comune di Ischia (NA)

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

La costituzione del fondo per le risorse decentrate @ prevista dal vigente CCNL 2016-2018 del
21.05.2018. L'art. 67, del contratto disciplina Ia costituzione del “Fondo risorse decentrate: costitu-
ziona”,

Dal parere rilasciato per la delibera di costituzione del fondo sono emersi i seguenti vaiori.
Il limite del fondo rapportato ail’anno 2016 & di euro 747.384,04:

CALCOLO LIMITE 2016

fondg anno 2016 personale nan dirigente +  611.440,60
quota da escludere dal calcolo - 45.000.00
totale depurato datle vodi non sogpette a vincolo 1 566.440,60
importo P.O. e alte professionalita 2016 +  180.943,34
limite da rispattare anno 2016 = 747.3184,04

La tabella seguente riepiloga il dettaglio delle risorse stabili:

DESCRIZIONE 2018 2020 2029
Risarsa stabiff
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 [Art 67 CCNL 22/05/20 18) 522 002,80 | 522 002,50 { 522 002 90
QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 [ART 67, -{ 832000| 832000
giiﬁlé%gu?w.l POSIZIONI DI SVILUPPO (ART 67 COMMA 2 LETT B) 7 033,63 703363 703363
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - {ART 67 2597912 27 121,83 | 2756760
COMMA 2 LETT G}
AUMENTO/DIMINUZIONE FONDO ART.32CO.2 D.L. 33/2019 -5 562,85 -21108.42
TOTALE RISORSE STABILI | 555 015,65 | 558 91571 | 543615 71

La tabella seguente riepiloga le somme relative alle risorse variabili:

Risorse variabill 2018 2020 2021
MESSI NOTIFICATORI - (Al 67, C.3, lett F) CCNL 20116-2018 ART 54, CCNL 5000,00f 20.000,00
14 9 2000)

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte der conti, Sezione Autcriomie) 45000.00¢ 2500000} 45000.00

CUQTE INCENTIVI TRIBUTARI - PFROGETT] FINALIZZATI ATTIVITA ISTRUT- 5500000 3500000 6500000
TORIA RILASCIO CONCESSIONI IN SANATORIA
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT 15000,00 | 20000,00] 20.000.00
ECC _-(ART 43 L 449/1997. ART 15, C.1 lett D). CCNL 1998.2001)

TOTALE RISORSE VARJABILI} 115 000 00 | 105 00C 00 | 158 00C 00

[
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COMUNE DI ISCHIA E
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del Comune di Ischia (NA)

La tabella che segue infine da dimostrazione del rispetto del vincolo sul base 2016.

| DESCRIZIONE| 2018 2020 2021
TOTALE RISORSE STABILI | 555 015,55 | 558 91571 | 54351571

TOTALE RISORSE VARIABILI | 115 000,00 | 105 066,60 | 150 606,40

] totale | 670 015 65 | 663 915.71 | 683 815 71

IMPORTO P.O E ALTE PROFESSIONALITA" | 166 402 02 | 198 B21 96 | 198.621.96
fotale complessivo | 869.417,67 | B62.737,67 | 80273767

A DETRARRE SOMME NON SCGGETTE A VINCOLO
QUOTA DI EURC 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 [ART 87,

8 320,00 832000

C.2 LETT.A)
DIFFERENZIALI POSIZION! DI SVILUPPO [ART 567 COMMA 2 LETT 8) 703363 733363 703363
QUOTE INCENTIVI FLINZIONI TECNICHE - (Corte de! contr, Serione Autonomis) 4500000} 4500000 45000.00

QUOTE INCENTIVI TRIBUTARI - PROGETTI FINALIZZAT! ATTIVITA ISTRUT- 55.000.00) 3500000 656C0,00
TORIA RILASCIO CONCESSION! IN SANATORIA
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT +5000,00 | 20000,00| 2000000
ECC. - (ART 43 L 449/1997. ART 15 C.1. lait. D), CCNL 1998-2001)

TOTALE SOMME NON SOGGETTE AL VINCOLO | 122.033,63 | 115.453,63 | 145.353,63

IMPORTO DEL FONDO SOGGETTO A VINCOLO | 747.384,04 | 747.384,04 | 747,384,048

L'art. 68, rubricato "Fondo risorse decentrote: utilizzo”, prevede le modalita di utilizzo e di riparti-
zione del fondo costituito.

La RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-EINANZIARIA illustrano le modalita di ri-
parto del fondo.

Innanzitutto, ai sensi del comma 1, gli enti rendono annualmente disponibili tutte le risorse neces-
sarie a coprire le progressioni econamiche e I'indennita di comparto al personale beneficiario
delle stesse in anni precedenti, quantificate in euro 120.000 e 52.000 rispettivamente.

La restante parte delle risorse puo essere utilizzata per gli scopi di cui al comma 2 dell’art. 68.

Di seguito si riporta la tabella con gli utilizzi del fondo nalla parte costituita dalia somma di risorse
stabili e di risorse variabili, pari complessivamente ad euro 663.915,71:
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COMUNE DI ISCHIA E

Protocollo N.0051086/2020 del 30/12/2020

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
del Comune di Ischia (NA)

Utilizzo Fondo risorse decentrate
2020

|Ricoroe Jectinacs aoll isotm o cud sirast 68, comna -
LIOQrEssion BCoNTImCcne 120.D00.00
ndennzd ¢ comoxyto 532 500.00
Fuoorse cettnade S08 whitat of oud o Snt 88, comma - A= Beaey
perforTnance, pIogem pard comsegumento o abetthd delfEnce, indennits sost. an 00 120615871
inNCEnns condmioni t Avoro, LMo, rapenbitd, Moo tompensaivo 129.000.00
compen® par specifiche respontabilita (art T0-quenquies CCNL 2018} ed mdenniti di funzions personais F M. [an.58-
saxtes CCHLI01B) 10,000.00
indansity servizio estemo di viglanss (an S8-qanauwes CCNL 2018) 92.000.00
|messi notficyicen {art 87, co.3, ke, Fp COHL 2019- 2018. a8, CCHL 14.08. 20000 =.000.00
Juois ncana funsiom teoniche 44 001 GO
quote incentivi tnbuta - srogetd fankzzas attweth sinitona concedncn) N s ot 33,000.00 |
SPONTCTIZATIoNT, ACCHT di cONMDONITION, COmPeNti istat. ecc. {(art 43, LA 0T, ant. 19, co. 1, ett.D) CONL $668-2001) 20.000.00
YOTALE 6831 915,74

Il Collegio prende atto della correttezza del riparto effettuato, che tiene conto delle somme che
vanno obbligatoriamente appostate ai sensi delf’art. 68 comma 1.

Incltre, prende atto della circostanza che l'ipotesi di riparto delle risorse stabili e variabili & stata
controfirmata dalle sigle sindacali,

In merito al controllo sull'utilizzo del fondo decentrato, si precisa che questo organo di revisione
effettuera, durante la fase gestionale, controlli circa I'applicazione dei contratti, soprattutto re-
lativamente alla correttezza delle indennita effettivamente erogate, deli’applicazione dei criteri
di selettivita nell’'erogazione delle produttivita, delle indennita di risuitato delle posizioni orga-
nizzative e nell’attribuzione deile progressioni economiche orizzontaii.

CONCLUSIONI

Tutto cid premesso, visto il parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario, il Collegio
esprime parere favorevole all'ipotesi di riparto del fando per le risorse accessorie per 'anno
2020, invitando 'Ente all’applicazione corretta delle norme relative aila liguidazione delle in-
dennita, relative ai criteri di selettivita nell’'erogazione delle produttivita, delle indennita di ri-
sultato delle posizioni organizzative e nell"attribuzione delle progressioni economiche orizzon-
tali,

MNon essendovi altre questioni da trattare, |a riunione termina alle ore 09.20 previa stesura del
presente verbale,

Letto, confermato e sottoscritto. Il Collegio dei Revisori dei Conti

. Francesco Ca

tt. Giuseppe(g/l‘igijwlD
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COPIA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 88 DEL 30/12/2020

Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Generale
f.to Dott. Vincenzo Ferrandino f.to Dott. Francesco Ciampi

PUBBLICAZIONE

1l Segretario Generale visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

% che in data odierna la presente deliberazione & stata registrata nel registro delle pubblicazioni per
essere affissa all’ Albo Pretorio cotmunale, ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

x ¢ stata comunicata, con lettera prot. n. 2A0A  in datal _§ Gg(.-; iy ri signori capigruppo
consiliari, come prescritto dall’art. 125, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000. “**

Il Segretario Generale
f.to Dott. Francesco Ciampi

ESECUTIVITA’

Il Segretario Generale visti gli atti d’ufficio
ATTESTA 'LB?.G
W che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data q 0 D\ ) perché dichiarata
immediatamente eseguibile {art. 134, comma 4, D.Lgs. 267/2000);
o che la presente deliberazione, decorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione, non essendo pervenuti
ricorsi (art. 134, comma 3, D.Lgs. 267/2000), & divenuta esecutiva in data

Ischia, .1 @ GFN 2021

1l Segretario Generale
f.to Dott. Francesco Ciampi

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

Ischia, ﬂ 9 GEN 2021




